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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1747 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΙΤΣΟΥ ΔΗ- 

ΜΗΤΡΙΟΥ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 1 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΔΑΑΑΚΑ 

ΑΟΥΚΙΑΣ του ΠΑΓΚΟΥ. 2 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΔΑΚΟΥΡΑ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ του ΧΑΡΙΛΑΟΥ. 3 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΓΙΑΣΕΜΙΔΗ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ. 4 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΓΙΑΝΝΟΠΟΥ- 

ΛΟΥ ΝΙΚΟΛΙΤΣΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 5 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΓΕΩΡΓΙΟΥ 

ΕΛΕΝΗΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ. 6 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΔΕΛΑΝΤΩ- 

ΝΗ ΕΛΕΝΗΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ. 7 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΣΚΟΥΛΑ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ- 

ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμάτητα. 8 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΧΩΛΙΔΗ ΙΩΑΝΝΗ του ΧΑ¬ 
ΡΑΛΑΜΠΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμάτητα. 9 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΙΔΟΥ ΝΙΝΑΣ 
του ΠΕΤΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμάτητα. 10 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΟΝΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 
του ΧΡΗΣΤΟΥ στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμάτητα. 11 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 28121/Δ9/7805 (1) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 

ΠΙΤΣΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 


β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/Β'/1-10-2013) και 
30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις και την 
κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014). 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στα αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικαύ δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82482/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36144/2038/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
ταυ προσωπικού μητρώου του ΠΙΤΣΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΘΕΡΜΟΫΔΡΑΥΛΙ- 
ΚΟΣ βαθμού Δ', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων ταυ Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39375/15-5-15 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Τσ γεγσνός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3056,85. 
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8. Την αριθμ. 48355/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/16- 
6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπσυργών, Αναπληρωτών 
Υπσυργών και Υφυπσυργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΠΙΤΣΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του ΓΕΩΡ¬ 
ΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδι¬ 
κότητας ΘΕΡΜΟΫΔΡΑΥΛΙΚΟΣ, με τον ίδιο βαθμό Δ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν ο 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση πσυ κατείχε, λόγω της πρσβλεπόμενης αυ- 
τσδίκαιης επανασύστασης τσυ καταργηθέντσς κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κσινωνικής Αλληλεγγύης, 
η σπσία δημσσιεύτηκε στα αρ. ΦΕΚ 1066/τΒ75-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικστήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ισυλίου 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28154/Δ9/7832 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΔΑΑΑΚΑ ΛΟΥΚΙΑΣ του ΠΑΓΚΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Δισίκησης-Καταπσλέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρανική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και τσυ Ν.4250/2014, 

γ) τσυ Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α"), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κσινωνική Ασφάλιση και στην 
αγσρά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κσινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνσιας» 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9- 
2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/Β'/1-10-2013) και 
30960/94/11-9-2014 καινές υπσυργικές απσφάσεις και την 
καινή υπσυργική απόφαση των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπσυργού 
Εργασίας Καιν. Ασφάλισης και Πρόνσιας περί κατάργη¬ 
σης σργανικών και πρσσωπσπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικσύ Δικαίσυ Ασρίστσυ χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014). 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 


και Κσινωνικής Αλληλεγγύης, η σπσία δημσσιεύθηκε στα 
αρ. ΦΕΚ1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κσσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων σργανικών 
και πρσσωρινών-πρσσωπσπαγών θέσεων μσνίμσυ και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικσύ δικαίσυ αορίστσυ χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82379/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36240/2091/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα τσυ Υπουργείου Εργασίας Κσινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνσιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΔΑΑΑΚΑ ΑΟΥΚΙΑΣ του 
ΠΑΓΚΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημσσίου δικαίσυ, κατηγσρίας ΔΕ, 
Κλάδσυ ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ ΑΙΣ¬ 
ΘΗΤΙΚΗ, βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39317/15-5-2015 αίτηση της υπαλλήλσυ 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Τσ γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
πρσκαλείται επιπλέσν δαπάνη σε βάρσς τσυ πρσϋπο- 
λσγισμσύ του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3203,49. 

8. Την αριθμ. 48342/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπσυργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΔΑΑΑΚΑ ΛΟΥΚΙΑΣ του ΠΑΓΚΟΥ, 
υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του ΟΑΕΔ, 
κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας 
ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ ΑΙΣΘΗΤΙΚΗ, με τον ίδιο βαθμό Δ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση πσυ κατείχε, λόγω της πρσβλεπόμενης αυτο¬ 
δίκαιης επανασύστασης τσυ καταργηθέντσς κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/27- 
5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικστήτων (για τσ 
πρσσωπικό των κλάδων και ειδικστήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίσυ 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28149/Δ9/7829 (3) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΘΑΕΔ, 
ΔΑΚΘΥΡΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ του ΧΑΡΙΛΑΘΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
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β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και ταυ Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), άπως ισχύει και του Ν.4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), άπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικάτητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιάτητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πράνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9- 
2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/Β'/1-10-2013) και 
30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις και την 
κοινή υπουργική απάφαση των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πράνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014). 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Καινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο 
αρ. ΦΕΚ1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82377/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36241/2092/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΔΑΚΟΥΡΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ 
του ΧΑΡΙΛΑΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσω¬ 
πικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας 
ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤΙΚΗ ΡΑ¬ 
ΠΤΙΚΗ, βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39185/15-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρσς του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3056,85. 

8. Την αριθμ. 48339/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΔΑΚΟΥΡΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ του ΧΑ¬ 
ΡΙΛΑΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδι¬ 
κότητας ΚΟΠΤΙΚΗ ΡΑΠΤΙΚΗ, με ταν ίδιο βαθμό Δ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύτηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 


για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28135/Δ9/7818 (4) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΓΙΑΣΕΜΙΔΗ 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Δισίκησης-Καταπολέμηση Γραψειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει. 

ε) ταυ Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις και 
την κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014). 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη ταυ Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο 
αρ. ΦΕΚ1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82367/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 36248/2097/5/11/2013 απόφαση της Γενικής 
Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΓΙΑΣΕΜΙΔΗ ΧΑΡΑΛΑ¬ 
ΜΠΟΥ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού 
προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίαυ δικαίου, κα¬ 
τηγορίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΑΡ- 
ΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΪΑΣ, βαθμού Δ', ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 
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6. Την με αρ. 39081/15-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3011,87. 

8. Την αριθμ. 48361/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 

16- 6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΓΙΑΣΕΜΙΔΗ ΧΑΡΑΑΑΜΠΟΥ του 
ΑΝΤΩΝΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., 
ειδικότητας ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΪΑΣ, με τον ίδιο βαθμό 
Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπά¬ 
γονταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ- 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. 
Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο αρ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28131/Δ9/7814 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΑΟΥ ΝΙΚΟΑΙΤΣΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/ 

17- 9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 245Ο/Β'/Ι-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις και 
την κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 


με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014). 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82364/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36249/2098/5/11/2013 απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΑΟΥ ΝΙΚΟ- 
ΑΙΤΣΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού 
προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κα¬ 
τηγορίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΜ¬ 
ΜΩΤΙΚΗΣ, βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39378/15-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3011,87. 

8. Την αριθμ. 48358/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΑΟΥ ΝΙΚΟΑΙΤΣΑΣ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικό¬ 
τητας ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ, με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη θέση που 
κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύ¬ 
στασης του καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας 
δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτι- 
κής πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
κλάδων και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων 
και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28130/Δ9/7813 (6) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΑΕΝΗΣ του ΒΑΣΙΑΕΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
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και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΛ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 245Ο/Β'/Ι-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις και 
την κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργη¬ 
σης σργανικών και πρσσωπσπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικσύ Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014). 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κσινωνικής Ασφάλισης 
και Κσινωνικής Αλληλεγγύης, η σποία δημσσιεύτηκε στσ 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κσσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μσνίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικσύ δικαίσυ ασρίστσυ χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82359/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36255/2100/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα τσυ Υπουργείσυ Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνσιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΛΕΝΗΣ του 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημσσίου δικαίσυ, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤΙΚΗ ΡΑΠΤΙΚΗ 
βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39762/18-5-2015 αίτηση της υπαλλήλσυ 
περί επαναφσράς της στην Υπηρεσία. 

7. Τσ γεγσνός ότι από τις διατάξεις της παρσύσας 
πρσκαλείται επιπλέσν δαπάνη σε βάρσς τσυ πρσϋπο- 
λσγισμσύ του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2859,45. 

8. Την αριθμ. 48377/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με τσ αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπσυργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΛΕΝΗΣ του ΒΑΣΙ¬ 
ΛΕΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ει¬ 
δικότητας ΚΟΠΤΙΚΗ ΡΑΠΤΙΚΗ με τον ίδιο βαθμό Δ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση πσυ κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ- 
τσδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 


ας, Κσινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής /Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύτηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικστήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ισυλίου 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28158/Δ9/7836 (7) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΔΕΛΑΝΤΩΝΗ ΕΛΕΝΗΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Δισίκησης-Καταπσλέμηση Γραψεισκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και τσυ Ν.4250/2014, 

γ) τσυ Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) τσυ Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση τσυ ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κσινωνική Ασφάλιση και στην 
αγσρά εργασίας και λσιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κσινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνσιας» 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 καινές υπσυργικές απσφάσεις και 
την κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού 
Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνσιας περί κατάργη¬ 
σης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, 
προσωπικού του Οργανισμού (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014). 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη τσυ Υπσυργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κσσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων σργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμσυ και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 37539/7/5/2014 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα τσυ Δισικητή τσυ ΟΑΕΔ, η οπσία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 14526/311/8/5/2014 απόφαση της Γ ενικής 
Γ ραμματέα τσυ Υπουργείσυ Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνσιας. 

5. Τσ γεγσνός ότι, όπως πρσκύπτει από τα στσιχεία 
τσυ προσωπικσύ μητρώσυ της ΔΕΛΑΝΤΩΝΗ ΕΛΕΝΗΣ 
του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσω¬ 
πικού με σχέση εργασίας δημσσίου δικαίου, κατηγορίας 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΙ., ειδικότητας ΚΟΠΤ.ΡΑΠΤ., 
βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38507/13-5-2015 αίτηση της υπαλλήλσυ 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2350,89. 

8. Την αριθμ. 48347/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραψο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΔΕΛΑΝΤΩΝΗ ΕΛΕΝΗΣ του ΑΘΑ¬ 
ΝΑΣΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΙ., ειδι¬ 
κότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., με τον ίδιο βαθμό Ε' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη θέση που 
κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύ¬ 
στασης του καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας 
δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτι- 
κής πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής /Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
κλάδων και ειδικστήτων (για τσ πρσσωπικό των κλάδων 
και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίσυ 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/ΟΙΚ.29730/8314 (8) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΣΚΟΥΛΑ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ στη θέση πσυ κατείχε στα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

'Εχσντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Δισίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φεισκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις ταυ άρθρσυ 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και ταυ 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/89 και 363/92 «Οργανισμός 
τσυ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν σγδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμσυ και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΣΚΟΥΛΑ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 


(ΑΜ 19639), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτι¬ 
κής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Γ, στο 
ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΝΕΑΣ ΑΛΙΚΑΡΝΑΣ¬ 
ΣΟΥ, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του 
άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. ΦΟΟ/19639/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 7564/9-05-2015 αίτηση τσυ υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 1383216631/09-06-2015 βεβαίωση επανα- 
φσράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.375,42 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπσυργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπσυργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΣΚΟΥΛΑ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ (ΑΜ 19639) 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρε¬ 
ωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο ΤΟΠΙΚΟ 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΝΕΑΣ ΑΛΙΚΑΡΝΑΣΣΟΥ, στη 
θέση που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση τσυ σε δια¬ 
θεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων 
δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του Ν.4325/2015, 
με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε 
διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/ΟΙΚ.29733/8316 (9) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΧΩΛΙΔΗ ΙΩΑΝΝΗ του ΧΑΡΑ¬ 
ΛΑΜΠΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπσλέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρσνική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις των Π.δ. 266/89 και 363/92 «Οργανισμός 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κσινωνικής 
Ασφάλισης και Κσινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικσύ δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 
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5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΧΩΛΙΔΗ ΙΩΑΝΝΗ (ΑΜ 
15782), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ, βαθ¬ 
μού Γ, στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΚΑΒΑΛΑΣ, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. ΦΟΟ/15782/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 10080/18-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 6829191025/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.426,70 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 47 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΧΩΛΙΔΗ ΙΩΑΝΝΗ (ΑΜ 15782) του 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟΦΥ¬ 
ΛΑΚΩΝ στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΚΑΒΑΛΑΣ, στη θέση που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη 
θέση του σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων 
και ειδικστήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. 
δ') του Ν.4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά 
το χράνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/ΟΙΚ.29731/8315 (10) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΙΔΟΥ ΝΙΝΑΣ 
του ΠΕΤΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/89 και 363/92 «Οργανισμός 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κσινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 


εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΙΔΟΥ ΝΙΝΑΣ 
(ΑΜ 25967), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρε¬ 
ωτικής Εκπαίδευσης, κλάδσυ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟ¬ 
ΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗ¬ 
ΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. ΦΟΟ/25967/31-3-2014 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμάτητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4398/21-05-2015 αίτηση της υπαλ- 
λήλσυ περί επαναφσράς της στσ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 3510823525/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 1.903,61 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμάς Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΙΔΟΥ ΝΙΝΑΣ (ΑΜ 
25967) του ΠΕΤΡΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, στη θέση που κατείχε η υπάλ¬ 
ληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα, λόγω της 
προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταρ¬ 
γηθέντων κλάδων και ειδικστήτων δυνάμει του άρθρου 
18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του Ν.4325/2015, με τον ίδιο βαθμό 
που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίσυ 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30500/8575 (11) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΟΝΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του 
ΧΡΗΣΤΟΥ στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), άπως ισχύει και του 
Ν.4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ 
Ι/Α') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 
1 ταυ άρθρσυ 50 και της παρ. 7 ταυ άρθρσυ 70 ταυ 
Ν. 3518/2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 
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4. Τις διατάξεις του ΠΔ 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-15 διαπιστωτι- 
κή πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β') για 
την επανασύσταση κλάδων και 

6. Το γεγονάς άτι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Κονάκη Αικατερίνης 
του Χρήστου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης, η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015 . 

7. Τη με αρ. 1462336/27-9-2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα και την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-2014 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας 

8. Την αριθμ. πρωτ. 820731/18-5-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία 

9. Τη με αρ. 8829431177/17-6-2015 βεβαίωση εγγραφής 
στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου. 

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 623,96 €. 


11. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την επαναφορά της Κονάκη Αικατερίνης του Χρή¬ 
στου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχό¬ 
λησης ) λόγω συνολικής κατάργησης της ειδικότητας 
στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε 
διαθεσιμότητα. Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθο- 
λογικό κλιμάκιο που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 













